METODICKE POZNAMKY

Obsahem publikace jsou vysledky zpracovani statniho statistického vykazu Nem Ur 1-02 o pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz za 1. pololeti 2008. Poc¢inaje rokem 2001 jsou zjiStovana a publikovana data
vzdy za 1. pololeti a v kumulaci za cely rok.

Zpravodajskou jednotkou pro ucely evidence a statistického vykazovani pracovni neschopnosti pro nemoc a
uraz jsou vSechny nefinanéni podniky, finanéni instituce, vladni instituce (v€. pfispévkovych), neziskové instituce
slouzici domacnostem atd. (popf. jejich nizSi organizaéni slozky resp. organizaéni seskupeni), pokud tyto
jednotky samostatné provadéji agendu nemocenského pojisténi.

Do zpracovani byly dale zafazeny sumare, které vramci tohoto statistického zjiStovani predkladaji Okresni
spravy socialniho zabezpeceni za ty organizace, které samy nelikviduji nemocenské pojisténi.

P¥i zpracovani tlohy Nem Ur 1-02 v roce 2005 byl uplatnén (stejné& jako ve v8ech zpracovanich od roku 1997)
dopocet non-response (nepredlozené vykazy). Dopocteny byly vSechny nepfedloZzené vykazy zpravodajskych
jednotek s 26 a vice zaméstnanci (za organizace do 25 zaméstnancl podle platného zakona vedou agendu
nemocenského pojisténi Okresni spravy socialniho zabezpedeni). Pfi dopoctech bylo abstrahovano od mozné
existence vice zuc¢tovacich mist nemocenského pojisténi v ramci zpravodajské jednotky, tj. dopocet byl proveden
za zpravodajskou jednotku (ICO) jako celek.

Pouzita dopoctova metoda vychazi z predpokladu, Ze pocet pojisténct u zpravodajské jednotky, ktera
nepredloZila vykaz, je roven poétu jejich zaméstnanc(i (fyzické osoby dle RES vedeného na CSU). Kazda
jednotka zakladniho souboru (soubor jednotek se zpravodajskou povinnosti k vykazu Nem Ur 1-02) byla
zafazena do urgité (jediné) dopodtové skupiny vymezené dle OKEC a shrnujici véechny jednotky daného odvétvi
(skupiny odvétvi) s pfiblizné stejnym pramérnym procentem pracovni neschopnosti. Jednotlivé polozky
nepredloZenych vykazl byly dopoéteny metodou pomeérovych odhadi k poctu pojisténct (= poctu zaméstnanct)
v ramci vySe definovanych dopoctovych skupin. Pouzita metoda zajistila moznost vSech pozadovanych tfidéni
vystupnich sestav.

Obdobny dopoéet byl poprvé uplatnén pfi zpracovani tlohy Nem Ur 1-01 za rok 1997, proto pfi porovnani
s publikovanymi vysledky zpracovani tlohy Nem Ur 1-01 do roku 1996 je nutno poéitat s urgitymi rozdily
v absolutnich hodnotach, rozdily v hodnotach relativnich ukazateld u dopocéteného a nedopoéteného souboru
zpravodajskych jednotek nejsou vyznamné.

Poprvé ve zpracovani za 1. pololeti 2008 byl proveden rozpoget udaji z Okresnich sprav socialniho zabezpeceni
do jednotlivych OKEC, které dosud byly zahrnuty do jediné kategorie ,nezjisténo®. Udaje v tfidéni podle
prevazujici ekonomické €innosti podniku (OKEC) jsou nyni Uplné (celoplo$né).

V publikaci je uvedeno nasledujici tfidéni tabulek:

- Uhrn organizaci podle kraji a CR celkem

- uhrn organizaci podle velikosti podniku (po¢tu osob nemocensky pojisténych)

- Uhrn organizaci podle OKEC v krajich a CR celkem

- Uhrn organizaci podle skupin OKEC v krajich a CR celkem

- osoby samostatné vydéle&né &inné (nemocensky pojisténé) podle kraji a CR celkem
- Ghrn organizaci podle okrest v jednotlivych krajich CR

Dosavadni tfidéni podle institucionalnich sektort bylo vzhledem k malé vypovidaci schopnosti vypusténo.
Poznamky k nékterym ukazatel(m:

Ukazatel ,,PrGimérny pocet nemocensky pojisténych“ zahrnuje primérny pocet nemocensky pojisténych
osob, které jsou nemocensky pojistény podle zakona &. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancu, ve
znéni pozdéjsich predpist. Podle tohoto zakona jsou pojisténi, pokud splriuji podminky stanovené pro ucast na
nemocenském pojisténi a jsou &inni v Ceské republice:

- zaméstnanci v pracovnim poméru,

- Clenové druzstva, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonavaji pro druzstvo praci, za
kterou jsou odmériovani,

- spolecnici a jednatelé spole€nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditnich spolecnosti, jestlize
nejsou v pracovnépravnim vztahu k této spole¢nosti, ale vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto
spolecnosti odménovani,

- zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni €innosti,

- soudci,

- Clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celk(, jestlize jsou jim vyplaceny odmény jako ¢&lenlim
zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni,



- poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

- Clenové vilady, prezident, viceprezident a ¢lenové NejvySsiho kontrolniho Ufadu, Vefejny ochrance prav,
zastupce Verfejného ochrance prav a feditel Bezpecnostni informacni sluzby,

- dobrovolni pracovnici pe€ovatelské sluzby,

- péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci ve zvlastnich zafizenich,

- osoby zafazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody ve vazbg,

- osoby se zménénou pracovni schopnosti pfipravujici se pro pracovni uplatnéni,

- studenti a Zaci ),

- statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona (zakon ¢. 218/2002 Sb. o sluzbé statnich zaméstnancl ve
spravnich Ufadech a o odménovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancl ve spravnich Gfadech).

") studentdim a zakam z titulu studia narok na nemocenské nevznika (viz § 46 a dalSi ustanoveni vyhlasky €.
165/1979).

Za zaméstnance v pracovnim poméru se pro ucely tohoto zakona povazuje téZ osoba &inna v poméru, ktery
ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly splnény vSechny podminky
stanovené pracovnépravnimi pfedpisy pro jeho vznik.

Z pojisténi podle tohoto zakona jsou vynati:

- prislusnici ozbrojenych sbort z povolani,

- cizi statni pfislunici, ktefi nemaji trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky a ktefi jsou &inni v Ceské republice
pro zaméstnavatele, ktefi pozZivaji diplomatickych vysad a imunit, pokud mohou byt u€astni nemocenského
pojisténi v jiném staté pro zaméstnavatele v pracovné pravnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich
predpisd,

- zaméstnanci, ktefi jsou &inni v Ceské republice pro zaméstnavatele, ktefi nemaji sidlo na uzemi Ceské
republiky,

- zaméstnanci, ktefi vykonavaji pouze pfilezitostné zaméstnani,

- pftisludnici Celni spravy Ceské republiky,

- prislusnici Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky.

Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych je pocet nemocensky pojisténych (zabezpecéenych)
zaméstnanct do 18 let dokon€eného véku.

Zpusob vypoétu relativnich ukazatel(:

Cetnost pfipadi na 100 pojisténct = nové hlagené piipady pracovni neschopnosti x 100 / priimérny pocet
0sob nemocensky pojisténych

Primérna délka trvani pfipadu ve dnech = kalendaini dny pracovni neschopnosti / nové hlasené pripady
pracovni neschopnosti

Primérné procento pracovni neschopnosti = kalendarni dny pracovni neschopnosti x 100 / (primérny pocet
osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnl ve sledovaném obdobi)

Pramérny denni stav prace neschopnych = kalendafni dny pracovni neschopnosti / pocet kalendafnich dnu ve
sledovaném obdobi

Ziskané udaje o smrtelnych pracovnich Urazech CSU porovnava v ramci dohody o vzajemné spolupraci
s informacemi VUBP.

V ramci jednotlivych sestav jsou publikovany nasledujici tabulky:

e Tabulka 1 Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz — absolutni Udaje, pocet pfipadd na 100
pojisténcu

e Tabulka 2 Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz — relativni tdaje

e Tabulka 3 Pracovni neschopnost pro nemoc, Urazy a nemoci z povolani zen — absolutni udaje, pocet
pfipadl na 100 Zen

e Tabulka 4 Pracovni neschopnost pro nemoc a urazy Zen — relativni daje

e Tabulka 5 Pracovni Urazovost mladistvych

e Tabulka 6 Smrtelné pracovni Urazy, nemoci z povolani

e Tabulka 7 Preventivni péCe a rizikova prace

e Tabulka 8 Nahrady a pfirazky — absolutni udaje

Udaje v tabulce 6 (ve sl. 7, 8 a 12) a v tabulkach 7a 8 jsou zjiStovany pouze za ekonomické subjekty s 25 a vice
zaméstnancu. Udaje jsou pIné srovnatelné s pfedchozimi roky.



